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ORTEC Harmony Arbeitsplatzplanung

(Automatische) Zuweisung von Mitarbeitern zu Arbeitsplatzen

Fiir viele Organisationen reicht es nicht zu wissen, dass immer genug Mitarbeiter mit den erforderlichen

Fahigkeiten anwesend sind, sondern es ist ihnen auch wichtig, an welchem Standort oder Arbeitsplatz

ein Mitarbeiter seine Arbeit erledigt. Das Arbeitsplatzplanungsmodul von ORTEC Harmony unterstiitzt die

Zuweisung von Mitarbeitern zu Arbeitsplatzen.

Detaillierung

Alle Dienste in ORTEC Harmony bestehen aus einer
oder mehreren Tétigkeiten. Diese Tatigkeiten bestim-
men unter anderem die Qualifikationen des Mitarbei-
ters, der den Dienst Ubernimmt. Mithilfe des Moduls
Arbeitsplatzplanung kdénnen Sie festlegen, an wel-
chem Standort (dies kann z. B. ein realer Arbeitsplatz,
Kunde oder Auftraggeber sein) die Tatigkeit stattfin-
den soll. Das kann im Voraus erfolgen, bevor die Lei-
stung einem Mitarbeiter zugewiesen wird, oder im
Nachhinein, nachdem die Verfligbarkeit der Mitarbei-
ter schon mittels der Dienstplanung festgelegt ist.

Genau wie das normale Aktionsdiagramm bietet auch
das Aktionsdiagramm flr die Arbeitsplatzplanung in
ORTEC Harmony alle Informationen, die fir eine pas-
sende Zuweisung von Mitarbeitern zu Arbeitsplatzen
erforderlich sind. So kdénnen Sie z. B. im Programm
einen Vorschlag flr einen offenen Arbeitsplatz aufrufen.

Besetzungsbedingungen

Mit dem Modul Arbeitsplatzplanung kdnnen Sie fiir
alle Arbeitsplatze in lhrer Organisation Besetzungsbe-
dingungen angeben. So weifl der Planer, ob anhand
seiner Planung alle vorgesehenen Tatigkeiten erledigt
werden kdnnen. Im Aktionsdiagramm fur die Arbeits-
platzplanung wird sofort angezeigt, ob ein Arbeitsplatz
Uber- oder unterbesetzt ist. Aber auch im Aktionsdia-
gramm fUr die Dienstplanung ist es maoglich, eine

unzureichende Zuweisung anzugeben.

Planungsautomatik

ORTEC Harmony Arbeitsplatzplanung ist mit einer
Planungsautomatik ausgestattet, um die verfligbaren
Mitarbeiter schnell Uber die Arbeitsplatze zu verteilen.
Hiermit kénnen Sie lhre Planung anhand von Pla-
nungsprofilen optimieren, wobei verschiedene Bedin-
gungen bertcksichtigt werden, z. B. Abwechslung bei
den Téatigkeit Zuweisungen in Bezug auf frihere

Zuweisungen.

ORTEC Harmony Arbeitsplatzplanung bietet unter

anderem:

¢ Kontrolle der Eignung, des Einarbeitungsgrads und
der Qualifikationen

e (Zugangs-)Verbote oder bevorzugte Arbeitsplatze

¢ Regelung aufgrund von Abwechslung oder
Kontinuitat

¢ Schnelles Umschalten zwischen
Arbeitsplatzplanung und Dienstplanung

 Schnelle Einsicht in Uber- oder Unterbesetzung

PROFESSIONALS IN PLANNING




So funktioniert es

ORTEC Harmony Arbeitsplatzplanung ist ein Modul
von ORTEC Harmony. Wenn Sie bereits Uber ORTEC
Harmony verfligen, kdnnen Sie das Modul einfach in
Ihre bestehende ORTEC Harmony-Konfiguration inte-
grieren. Je nach der Version, tber die Sie im Moment
verfligen, kann eine Aktualisierung erforderlich sein.

ORTEC
ORTEC liefert tonangebende Losungen fir allgemeine
und komplexe Planungsprobleme. Darum entschei-

den sich Organisationen aus aller Welt fir ORTEC.

Weitere Informationen

Winschen Sie weitere Informationen? Nehmen Sie
doch ganz einfach Kontakt mit uns auf. Wir vereinba-
ren dann mit lhnen einen unverbindlichen Termin.
Unsere kompetenten Mitarbeiter informieren Sie ger-
ne Uber unsere ausgekllgelte Planungssoftware und
die damit zusammenhé&ngenden Dienstleistungen.
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